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I. PREMISE

I.1. Contextul socio-economic si politic al anului scolar 2018-2019 ne giseste stat membru a
Uniunii Europene, fapt care impune cu si mai multd stringenta necesitatea racordarii la standardele
si cerintele europene in domeniul educatiei. Studierea sistemelor educationale europene si
implementarea elementelor de progres devin o obligatie morala fata de tdnara generatie. Prezentul
Plan managerial va avea in vedere initierea si organizarea unor activitdfi care sd conduca la
atingerea acestor standarde.
In acest context, iatd cateva din prioritatile politicii educationale ce urmeaza a fi implementate
in sistemul de Invatamant preuniversitar:
a) Descentralizarea sistemului de invatimant:
v’ eficientizarea activitatii si cresterea performantelor institutiilor educationale;
v democratizarea sistemului educational ;
v’ asigurarea transparentei actului managerial;
v’ asigurarea accesului si echitatii in educatie;
v’ stimularea inovatiei, a responsabilitatii profesionale si a raspunderii publice.
b) Asigurarea calitatii in activitatea de educatie, ceea ce presupune:
v’ Proiectarea, organizarea si realizarea efectivd a rezultatelor asteptate ale invataturii
conform curriculumu-lui educational;
v monitorizarea continud a progresului in parcursul educational cu accent
pe adaosurile progresive ale invatarii;
v’ evaluarea internd a rezultatelor;
v’ evaluarea externa a rezultatelor.
¢) Formarea si perfectionarea cadrelor didactice:
v’ formarea directorilor si a cadrelor didactice pe probleme de evaluare si asigurarea
calitatii;
v' perfectionarea cadrelor didactice prin grade didactice si masterate;
v' alte programe ale ISJ si CCD pentru toate cadrele didactice.
1.2. Baza conceptuala.
Acest Plan Managerial este conceput in conformitate cu urmatoarele acte normative:

» Legea Educatiei nationale nr. 1/ 2011,cu modificarile si completarile ulterioare

» Statutul Personalului Didactic.

» Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invagamant preuniversitar,
aprobat prin O.M.E.N. nr. 5079/31.08.2016, cu modificarile si completarile
ulterioares

» Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E.N.
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> Statutul elevului

» Raportul privind starea invatamantului in anul scolar 2017/2018
I.3. Analiza SWOT a activitatii desfasurate in Scoala Gimnaziala Nr. 1 Tileagd in anul scolar
2017- 2018 scoate in evidenta urmatoarele aspecte:

Puncte tari:

toate cadrele didactice sunt calificate, pregatite relativ bine din punct de vedere stiintific;

— interes crescut al unor cadre didactice pentru formare profesionala: au participat la cursuri de
formare de diferite tipuri, grade didactice, mastere sau formare in specialitate;

— un cadru didactic este metodist al ISJ Bihor;

— existenta laboratorului de informatica ;

— Existenta CDI-ului;

— Existenta laboratorului de chimie-biologie-fizica;

— Existenta laboratorului AEL;

— colaborare buna a scolii cu comunitatea locala si consiliul local prin implicarea tot mai
accentuata a acestora in viata scolii;

— derularea unor proiecte privind dotarea si reabilitarea scolii ( finalizarea grupurilor sanitare in
scoli)

— asigurarea unui climat de colaborare destins Intre toate cadrele didactice.

— aplicarea unor metode moderne in procesul de invatamant;

— Atragerea elevilor catre performantd;

— Receptivitate si transparenta managerilor, management echilibrat;

— Atmosfera destinsa, de incredere reciproca, intr-un mediu curat;

— Comunicare si deschidere pentru elevi,

— Numar mic de activitati extracurriculare/proiecte educative;

Existenta asociatiei profesorilor,,Pro Scoala Tileagd”

Puncte slabe:

lipsa unui grup sanitar modern la GPN Balaia ;

— reticenta unor cadre didactice fata ceea ce inseamna schimbare si nou;

— slaba participare la olimpiadele scolare;

— lipsa preocuparii in schimbarea imaginii scolii in mai bine —la unele cadre didactice;

— insuficienta utilizare de catre unele cadre didactice a materialelor didactice achizitionate,

— mediocritatea 1n randul elevilor.

— Numar mic de activitati organizate de diriginti pentru dezvoltarea reala a sensibilitatii elevilor;

— Lipsa unor standarde specializate de performanta orientate spre plusvaloare;
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— Disponibilitatea scazuta a unor cadre didactice de a lucra in echipa;

— Viziune individualista asupra procesului instructiv-educativ;

— Nevalorificarea la maxim a resurselor umane si materiale;

— Comunicare insuficienta intre catedre;

— Nerespectarea termenelor fixate pentru predarea materialelor din portofoliul profesorului,
comisiilor;dirigintelui

— Neseriozitate din partea unor cadre didactice;

— Lucrari de proasta calitate la centralele termice si alimentarea cu apa;

— Personal de intretinere practic inexistent ;

Oportunitati:

— posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin programele existente la nivel local si in derulare:
izolarea termica a cladirilor,.

— starea economico-sociald a comunei este relativ prospera,

— nu existd tendinta familiilor tinere de migrare in strainatate.

— Frecventarea cursurilor de perfectionare si formare continua;

— Integrarea in UE, armonizarea cu legislatia europeana;

— Pregatire AEL;

— Bune relatii cu Inspectoratul Scolar, Consiliul Local, Politie, Casa Corpului Didactic;

Amenintari:

— Scaderea numarului de elevi,

— atitudinea de dezinteres a unor parinti si cadre didactice fata de actul educational,

— sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in continud transformare,

— slaba motivatie financiara a personalului din Tnvatamant,

— Fonduri mici pentru dezvoltare/intretinere;

1.4 Analiza P.E.S.T.:

Politicul:

Politica educationala din scoala noastra vizeaza aspecte legate de ridicarea calitatii
procesului instructiv-educativ,colaborarea cu autoritatile locale si comunitatea locala fiind benefica,

asigurand o dezvoltare pozitiva a activitatii .

Consiliul local si comunitatea locala este deschisa dialogului constructiv, avand in derulare



proiecte de reabilitare a scolii si alte proiecte care asteapta finantare.
Economicul:

Localitatea Tileagd este o localitate relativ prospera cu un nivel de trai mediu spre bun, mare
parte a cetitenilor comunei fiind angajati pe diferite posturi si meserii. In contextul in care comuna

Tileagd face parte dintr-o zona cu potential de dezvoltare, aceasta este o tintd urmarita de multi.

Mica productie s-a dezvoltat simtitor in ultimii ani, in localitate luand fiinta anumite firme..
Socialul:

Nivelul de trai al locuitorilor comunei Tileagd este mediu spre bun, inregistrandu-se probleme

sociale deosebite, doar in randul populatiei de etnie rroma..
Tehnologicul:

Majoritatea familiilor din comuna Tileagd beneficiaza de televiziunea prin cablu si internet,
copiii putdnd urmari programe educationale pe canale cum ar fi:National Geographic, Travel

Chanel, Digi Life, Digi World etc.

Dotarea relativ buna a laboratorului de informatica si infiintarea acestuia in urma cu cativa ani,
astfel toate clasele de la ciclul gimnazial, mai putin clasa a V-a si a VI-a, unde este materie din

trunchiul comun, pot opta pentru informatica, ca si materie optionala.

I.5. Nevoi identificate:

» Promovarea unei exigente sporite in actul managerial in cazul reticentei fata de nou si
schimbare.

» Monitorizarea activitatii cadrelor didactice in vederea eliminarii formalismului, a cresterii
eficientei actului de predare si a utilizarii resurselor.

» Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sd raspunda
intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu si lung.

» Promovarea de programe pentru ,,educarea parintilor” in colaborare cu autoritatile locale in
scopul diminudrii/eradicarii absenteismului i a abandonului scolar.

» Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare.

» Analiza cauzelor, promovarea de masuri cu privire la rezultatele slabe inregistrate de elevii
nostrii la concursuri si olimpiade scolare.

» Constientizarea autoritatilor administrative locale cu privire la alocarea resurselor financiare
si materiale necesare pentru realizarea de conditii decente de desfasurare a procesului

didactic atat pentru elevi cat si pentru cadrele didactice.



I1. FILOSOFIA EDUCATIONALA

II.1. Viziunea manageriala

Schimbarile care au loc in societatea contemporana — nivelul inalt al dezvoltarii tehnice si
stiintifice,tendinta de globalizare, aplatizarea ierarhiilor organizationale, cerinta de servicii de foarte
buna calitate — toate acestea impun si schimbarea scolii, a rolului ei.

In noile circumstante calitatea in educatie a fost denumita drept un proces de continui
imbundtdtire a sistemului educational pentru a asigura atingerea stdrii optime In dezvoltarea
personala, sociala, fizica si intelectuala a fiecarui copil care va fi dat sub forma de produs societatii.
Conducerea ScoliiGimnaziale Nr. 1 Tileagd urmareste crearea unui climat de munca stimulativ
pentru cadrele didactice prin aplicarea corectd a politicilor educationale elaborate de M.E.N,
incurajand initiativa personald si creand conditii optime dezvoltarii individuale a fiecdrui cadru
didactic. Promovam un invatamant in care toti elevii indiferent de etnie, romani sau rromi sa aiba
sanse egale de progres si formare pentru a deveni cetateni activi si productivi, apti sa se integreze
cu succes 1n viata comunitatii si pe piata fortei de munca.

Pornind de la aceste deziderate stabilite de documentele educationale in vigoare, In anul scolar
2017-2018 avem in vedere concertarea eforturilor pentru ca elevii sa dobandeasca o pregdtire
generala buna, cunostinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea carierd, competente necesare
insertiei sociale si deprinderi de munca intelectuala pentru a putea invata pe tot parcursul vietii.
Intreaga activitate va fi organizati de asa maniera incat si se creeze in Scoala Gimnaziala Nr. 1
Tileagd un mediu educational profesionist, la standarde instructionale si morale inalte.

Profilului moral si actional al absolventului Scolii Gimnaziale Nr. 1 Tileagd este caracterizat
de un set de valori pe care ne propunem sa le promovam prin procesul de Invatare si educatie.

Valori promovate in Scoala Gimnaziald Nr. 1 Tileagd:

» Curajul - a avea puterea de a face ceea ce este bine si de a-si urma propria constiin{da.

» Judecata inteleaptd - a defini si a intelege scopurile valoroase si a stabili prioritatile; a
gandi prin prisma consecintelor actiunilor si a fundamenta deciziile pe intelepciunea
practica.

» Integritatea - a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest in gind si in
fapta.

» Bunatatea - a ardta grija si compasiune, prietenie §i generozitate fata de ceilalfi.

» Perseverenta - a fi consecvent §i a gdsi puterea de a merge mai departe in ciuda

dificultatilor, a egecurilor personale.



» Respectul - a arata consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fata de proprietate §i, nu
in ultimul rdnd, fata de propria persoana.

» Responsabilitatea - a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia,
asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.

» Autodisciplina - a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte impulsuri si a

avea un comportament adecvat oricarei situatii; a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

Toate cadrele didactice au obligatia morala si profesionala sa isi organizeze lectiile si activitatile
extrascolare in asa fel incat sa formeze elevi care sa fie in stare:
» sd-si cunoascd propria valoare;
sd incerce sd se autodepaseasca,
sa gandeasca independent;
sa-gi rezolve singuri problemele;
sa-gi planifice sarcini i sa le indeplineasca,

sd invete sa se protejeze singuri;

YV V. V V V V

sa comunice in mod eficient cu ceilalfi.
Desigur, pentru a putea sd formeze aceste competente elevilor, toate cadrele didactice din

scoala trebuie sa faca dovada prin activitatea de zi cu zi ca le au ei Insisi.

I1.2.Misiunea

Scoala noastra, impreund cu toti factorii educationali, asigura tuturor elevilor sanse egale de studiu,
protectie sociala, dezvoltare intelectuala si a carierei intr-o EUROPA UNITA, prin intirirea si diversificarea
laturii formative a procesului educational.

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Tileagd urmareste formarea personalitatii autonome si creative a elevilor,
asigurand o pregatire de Tnalta calitate, bazata pe cunostinte de culturd generala si formarea de competente ,
care si le permita elevilor continuarea studiilor in invatamantul liceal.

Telul nostru este sa ramdnem o unitate scolara de referintd integrata nevoilor sociale ale
comunitatii, care sa realizeze pregdtirea de azi, pentru viitorul de mdine al elevilor nostri la
standarde europene.

Aceasta misiune nu poate fi indeplinita fira ajutorul comunitatii. fmpreuni, invitim
ca si luim cele mai bune decizii in privinta educatiei copiilor. incercim si pistrim un
echilibru intre traditiile scolii, fiind deschisi in acelasi timp spre ceea ce este nou.

VALORI CHEIE:

% Deschidere

o lanou



o 1n relatii interumane
o catre practici europene
o pentru parteneriat
* Echipd
o inviatim sid dezvoltim 1in comun experiente
individuale
% Degvoltare personald
o prin formare autoformare si perfectionare
permanenta
4+ Eficienta
o in concordanti cu cerintele comunitatii si parintilor

o exprimata prin raportul efort - rezultate

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Tileagd urmareste sd asigure aceaste calitati prin promovarea unui invatamant
modern, desfasurat intr-un climat intern stimulativ atat pentru elevi cat si pentru profesori, sensibil la nevoile

locale si regionale.

II1. PRIORITATI STRATEGICE

In anul scolar 2017-2018 ne propunem structurarea activitatii manageriale cu implicarea
catedrelor si a cadrelor didactice in planificare 1n speranta construirii unui plan managerial in
care sa se recunoasca fiecare si care sa fie asumat de tot colectivul. Planul managerial cuprinde
obiective si activitati concepute intr-o perspectivd mai generald. Sefii de comisii propun activitati
care se subsumeaza obiectivelor strategice din acest an, activitati incluse in planul managerial pe
care vi-l prezentam. Credem ca, in acest fel, toate cadrele didactice, intregul personal didactic
auxiliar si nedidactic au posibilitatea sa isi puna in valoare CREATIVITATEA si in acelasi timp sa
dea dovadd de RESPONSABILITATE, construind si realizand activitatile specifice propuse,
adaptate domeniului caruia 1i apartin. Planurile de munca ale catedrelor si comisiilor vor reflecta
prin activitati concrete aceste obiective.
De asemenea, consideram ca astfel intr-adevar practicdm si in activitatea manageriald principiile
propuse prin misiunea scolii.
Pentru anul scolar 2018-2019, vom orienta intreaga activitate, demersul didactic si
educational pe urmatoarele prioritati strategice:
III.1. Cresterea calitatii si mentinerea actualitatii activitatii cadrelor didactice;

I11.2. Imbunatitirea constanta a procesului instructiv-educativ;



II1.3. Elaborarea de standarde de predare si evaluare, in vederea atragerii elevilor catre marea

performanta;

II1.4. Permanentizarea utilizarii TIC, ca instrument de invatare;

II1.5. Eficientizarea lucrului in echipa in procesul de predare-invatare.

Toate aceste prioritati vor fi puse in practica prin prisma urmatoarelor obiective strategice:

» Realizarea Planului managerial al scolii in concordanta cu strategia M.E.N.

» Organizarea activitatii scolare pentru inceperea, desfasurarea si finalizarea anului scolar

2018-2019 in cele mai bune conditii.

» Aplicarea legislatiei in vigoare la nivelul unitatii de invatamant.

\ 24

decizia scolii.

YV V V V

Monitorizarea activitatii procesului instructiv-educativ.

Solutionarea si eliminarea eventualelor conflicte.

Dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea.

pozitiv, in scopul obtinerii unor rezultate din ce in ce mai bune.

Aplicarea corecta a curriculum-ului national si monitorizarea atenta a curriculum-ului la

Incurajarea si sprijinirea participarii la programele de (auto)formare continu.

Crearea unui climat favorabil initiativei personale care sa stimuleze competitia, in sens

» Implementarea sistemului de asigurare si imbunatatire a calitatii Invatamantului, recomandat

de ARACIP, nu numai prin existenta comisiilor 1n scoli ci prin existenta unui progres real de

calitate de la o perioada la alta.

II1.1. Cresterea calitatii si mentinerea actualititii activititii cadrelor didactice

MONITORIZARE/
DOMENTI OBIECTIVE/ACTIVITATI RESPONSABILITATE/
TERMEN
CURRICULUM Cunoasterea si aplicarea documentelor de Director
politica educationala elaborate extern si Secretar
intern (MEN, ISJ) Bibliotecar

a) punerea la dispozitia cadrelor didactice a
acestor documente in biblioteca scolii cat si in
dosarul metodic al fiecarei comisii;

b) implementarea lor prin planurile specifice
ale comisiilor metodice si de lucru;

Cresterea eficientei demersului educational
a) asigurarea pregatirii metodice pentru lectii
reflectata in schitele de plan pentru toate
cadrele didactice, indiferent de grad didactic
sau vechime;

b) construirea proiectelor de evaluare unitar, pe
an de studiu si obiect de invatamant;

¢) construirea ofertei educationale pentru anul

Responsabilii comisiilor
metodice
10.09.2018

Monitorizare prin
asistente si intersasitente
la ore

Director,Sefii de comisii
1.10.2018 - 1.05.2019
Presedintele Comisiei de
curriculum/ toate cd
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scolar 2019-2020, pe baza planului cadru, a
cererii ;

d) prezentarea ofertei educationale 1n catedra,
aprobarea de catre CA.

e) stabilirea CDS pentru anul scolar 2019 -
2020

21.12.2018
Ianuarie 2019

Februarie 2019

RESURSE Asigurarea consultantei didactice si
UMANE educationale prin asistente la ore si activitati
demonstrative
a)asistentele la ore vor urmari valoarea Director, inspectorii i
adaugata prin lectie din punct de vedere metodistii
informativ-formativ, dezvoltarea proceselor Responsabilii comisiilor
intelectuale; obiectivul central in acest an metiodice/ grafic la
scolar va fi centrarea pe elev a proceselor fiecare comisie;
predare-invatare si practicarea unor strategii Permanent
didactice interactive.
b) asistentele si inter-asistente vor urmari
centrarea pe elev a demersului didactic,
utilizarea unor strategii interactive si inductive,
invatarea prin cooperare, formarea
competentelor cheie pentru educatia
permanenta
RESURSE Asigurarea bazei materiale necesare
MATERIALE desfasurarii procesului instructiv in conditii
moderne Diriginti
a) asigurarea elevilor cu manuale aprobate, Director
b) informatizarea bibliotecii si actualizarea 1-10.09.2018
ofertei de carte cu carte de literaturd de
referin{a si specifica Director
¢) imbunatatirea dotarilor cabinetului de An scolar 2018-2019
informatica ;
d)dotarea gradinitelor cu calculatoare
DEZVOLTARE Proiectarea demersurilor necesare pentru Dirigintii
INSTITUTIONALA | realizarea dezvoltirii institutionale Profesorii
SI RELATII a) pastrarea si imbogatirea elementelor Permanent
COMUNITARE valoroase din traditia educationald a scolii i

promovarea lor in afara scolii prin organizarea
de activitatidemonstraticve la clasa,schimb de
experienta etc.

11.2. Imbundtditirea constanti a procesului instructiv-educativ

MONITORIZARE/
DOMENII OBIECTIVE/ACTIVITATI RESPONSABILITATE/
TERMEN
CURRICULUM Realizarea elementelor de lucru la nivelul
cadrelor didactice/catedre/comisii metodice:
a) intocmirea planificarilor calendaristice i a Director

proiectelor pe unitati de invatare

b) intocmirea portofoliului comisiilor
metodice/de lucru

¢) intocmirea planurilor manageriale ale

Responsabilii comisiilor
metodice
Octombrie 2018
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comisiilor

RESURSE Organizarea echipelor de lucru: CA (sept.2018)
UMANE a) numirea sefilor de comisii metodice si ai CP (0ct.2018)
celorlalte comisii Director (07.10.2018)
b) alegerea membrilor CA Director, CA,
¢) avizarea planurilor de lucru ale comisiilor responsabilii
sus mentionate comisiilor metodice
d) elaborarea planului de scolarizare si (Februarie 2019)
incadrare 2018-2019 Responsabil cu formarea
e) identificarea §i participarea la programe continua
educationale nationale si internationale octombrie 2018
Sprijinirea dezvoltdrii profesionale:
a) informare despre oferte de formare, alte Pe parcursul anului
cursuri
b) implementarea unor proiecte
¢) organizarea de activitati la nivelul Consilier educativ
catedrelor, privind metode, tehnici de predare Diriginti
inductiva, evaluare obiectiva si unitara Pe parcursul anului
Asigurarea unui climat care sd favorizeze
comunicarea si dezvoltarea personali:
a) organizarea de activitati care sd implice
comunicarea intre toti actorii procesului
instructiv-educativ: elevi,profesori, parinti - ore
de consiliere, concursuri, sarbatori traditionale,
excursii
b) facilitarea inscrierii si participarii la cursuri,
activitati de formare si din domenii conexe
specialitatii;
¢) implicare in viata sociala a scolii
RESURSE Stabilirea bugetului pe anul 2019: Contabil sef
MATERIALE a) consultarea departamentelor in vederea Director
stabilirii nevoilor si prioritatilor ianuarie 2019
b) identificarea unor surse suplimnetare de Cu avizul CA
finantare a activitatilor Director/ contabil/ Pres.
c) repartizarea echitabila a bunurilor si Consiliului Consultativ al
materialelor achizitionate Parintilor
Asigurarea conditiilor adecvate pentru studiu | Pe parcursul anului scolar
si lucru in scoald: Director, secretar,
a) corelarea tuturor serviciilor (admin, contabil sef,
secretariat, contabilitate) administrator
b) consultarea tuturor factorilor implicati CA +CP
pentru dimensionarea cat mai eficientd a scolii | Ianuarie 2019
DEZVOLTARE Coordonarea relatiilor cu reprezentantii Director
INSTITUTIONALA | comunitdtii locale: Consilier educativ
SI RELATII a) construirea unei baze de date referitoare la Decembrie 2018
COMUNITARE persoane si servicii de contact pentru sprijinirea | Parcursul anului
activitatilor scolii Directori
b) initierea unor activitati in/pentru comunitate | Consilier educativ
(colinde la biserica, activitati pentru copiii Diriginti
defavorizati, activitati de ecologizare) Profesori

¢) colaboararea pe teme educationale si de

Parcursul anului
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strategii didactice cu alte scoli

Consiliul reprezentativ al parintilor -
Profesori: rol, atributii mentinerea §i
diversificarea relatiei de parteneriat
parinti - profesori in educatia copiilor, prin
activitafi comune, informadri, atragerea in
proiecte scolare, mese rotunde pe teme
educationale :

a) promovarea §i prezentarea activitatilor scolii
in comunitate

b) pregatirea materialelor pt targul de oferte
educationale materiale promotionale pt
imaginea scolii

Director

Consilier educativ
Diriginti
Parcursul anului
Mai 2019

I11.3. Elaborarea de standarde de predare si evaluare, in vederea atragerii elevilor

cdtre performanta
MONITORIZARE/
DOMENTI OBIECTIVE/ACTIVITATI RESPONSABILITATE/
TERMEN

CURRICULUM a) teste de evaluare initiala, in vederea Responsabilii comisiilor

identificarii elevilorcapabili de performanta metodice oct.2018

b) elaborarea de standarde de performanta Profesori nov..2018

¢) cursuri pregatitoare
RESURSE a) cadre didactice de elita Responsabilii comisiilor
UMANE b) identificarea elevilor capabili de metodice nov.2018

performanta Profesorii desemnati

c¢) formarea de grupe de elevi, pe ani de studiu,

in vederea pregétirii pentru performanta
RESURSE a) identificarea de resurse materiale pentru Director
MATERIALE sustinerea unui invatamant de performanta; Responsabilii comisiilor

b) sali de clasa si laboratoare dotate pentru metodice

invatamantul de performanta parcusul anului
DEZVOLTARE a) sondarea pietei educationale, prin vizite la Director
INSTITUTIONALA | gradinite si Scoli cu clasele P-IV Profesori desemntati
SI RELATII b) sensibilizarea factorilor decizionali - parcusul anului
COMUNITARE primarie, comitet de parinti, ONG-uri in

vederea sustinerii unui invatamamant axat pe
performanta.

111.4. Permanentizarea utilizarii TIC, ca instrument de invitare

DOMENII OBIECTIVE/ACTIVITATI MONITORIZARE/
RESPONSABILITATE/
TERMEN
CURRICULUM a) utilizarea programelor AEL pentru lectii Cadrele didctice din

b) utilizarea de catre profesori a TIC in lectii

scoala
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Parcursul anului

RESURSE a) consultanta 1n vederea utilizarii programelor | Profesorul de informatica
UMANE AEL Parcursul anului (la
b) formare in vederea utilizarii TIC si a tablei | cererea cadrelor didactice
smart,in lectii
RESURSE a) achizitionarea de soft educational Profesorii de informatica
MATERIALE b) retea de intranet in colaborare cu catedrele
¢) internet in scoala ta tot parcursul anului
DEZVOLTARE Informarea beneficiarilor directi si indirecti ai | Director
INSTITUTIONALA | serviciilor educationale si a partenerilor Prof de informatica
SI RELATII Lunar
COMUNITARE

HIL.5. Eficientizarea lucrului in echipd in procesul de predare-invitare

MONITORIZARE/
DOMENTI OBIECTIVE/ACTIVITATI RESPONSABILITATE/
TERMEN
CURRICULUM a) cursuri de formare pentru lucrul in echipa Consilier educativ
b) programe educationale care sa implice lucrul | Catedra de educatie fizica
in echipe mixte, elevi - profesori
¢) planificarea de competitii sportive
RESURSE a) participarea la proiecte Director
UMANE b) formarea in domeniul managementului de Consilier educativ
proiect Catedra de educatie fizica
¢) intalniri informale intre cadrele didactice din | Parcursul anului
scoald, care sd faciliteze schimbul de opinii.
d) participarea la competitii sportive interne si
la nivel interscolar
RESURSE a) identificarea de resurse pentru participarea Director
MATERIALE elevilor si cadrelor didactice la diversele Consilier educativ
proiecte in care scoala va fi implicata
DEZVOLTARE a) stabilirea unor parteneriate cu scoli din sudet | Directori
INSTITUTIONALA | b) identificarea de parteneri si sponsori in Consilier educativ
SI RELATII vederea derularii proiectelor. Profesori
COMUNITARE Parcursul anului
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